Cybernauci na start! - warsztaty międzypokoleniowe
Organizator/partnerzy:
Fundacja Nowoczesna Polska
Kraj:
Polska
Tagi (słowa kluczowe):
#młodzież, #międzypokoleniowość, #rozwiązywanie problemów, #nowe technologie
Temat przewodni:
Rozwiązywanie problemów związanych z nowymi technologiami.
Cele działania:
Celem warsztatów jest wywołanie refleksji na wybrany temat związany z nowymi technologiami. Możliwość wymiany myśli i refleksji między młodszymi i starszymi uczestnikami warsztatu służy partnerskiemu uczeniu się oraz wdrażaniu idei uczenia się przez całe życie. Celem jest także wypracowanie wspólnego rozwiązania danej sytuacji problemowej. W każdym warsztacie rozwijane są umiejętności związane z szukaniem informacji, przetwarzaniem jej i prezentowaniem. Dodatkowe kompetencje zależą od wybranych sytuacji problemowych.
Główne cele pedagogiczne:
Wiek uczestników:
15-99 (zajęcia najlepiej sprawdzają się w grupach międzypokoleniowych)
Liczba uczestników:
W zależności od liczby sytuacji problemowych, które chcemy rozwiązać: w jednej grupie powinno pracować 5-7 osób.
Charakterystyka uczestników:
Warsztaty nie wymagają wcześniejszych kompetencji i wiedzy.
Stosowane metody/typy aktywności:
Praca w grupach (każda grupa prowadzona przez moderatora).
Opis działania krok po kroku:
Podziel uczestników na grupy 5-7 osobowe. Każdej z grup przedstaw sytuację problemową do rozwiązania, np.:
Na wypracowanie rozwiązań i przygotowanie prezentacji daj grupom min. 2 godziny czasu. Zadaniem grup jest odnalezienie informacji, dyskusja na temat sytuacji problemowej, wypracowanie rozwiązania. W trakcie prac mogą korzystać z pomocy moderatora, a także z zasobów internetu.
Na koniec grupy prezentują efekty swoich prac pozostałym uczestnikom.
Zasoby potrzebne do realizacji działania:
Czas
4 h
Miejsce
dowolne, w którym grupa może usiąść razem tak, aby się słyszeć
Potrzebny sprzęt
smartfon/inne urządzenie ekranowe z dostępem do internetu
Materiały
papier flipchartowy, markery, kolorowy papier, inne materiały warsztatowe (np. taśma klejąca, gazety, postity etc)
Zasoby ludzkie
każda grupa powinna mieć swojego moderatora
Ewaluacja:
Uczestnicy bardzo cenią sobie pracę w małych grupach – dzięki czemu każdy może zabrać głos w dyskusji i mieć wkład w rozwiązanie sytuacji. Bardzo doceniana jest też praca w grupach międzypokoleniwych (dla wielu uczestników to pierwsza okazja do rozmowy o nowych technologiach z osobami z innych grup wiekowych).
Wskazówki dla osób prowadzących:
Możesz sam wymyślać sytuacje problemowe, nad którymi ma pracować grupa. Można też zaprosić wszystkie grupy o rozwiązanie tego samego problemu, a następnie porównać wyniki prac warsztatowych.
Kontakt:
Fundacja Nowoczesna Polska Program Edukacji Medialnej edukacjamedialna@nowoczesnapolska.org.pl
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